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VERI iSLEME VE KORUMA POLITIKASI

1 AMAC

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan Sonra “KVKK” olarak anilacaktir) son yillarda Tirkiye
acisindan en 6nemli mevzuatlardan biridir. Bu kanun ile Kisisel Veri isleme faaliyeti gerceklestiren
tiim gercek ve tizel kisiler icin yeterli koruma saglamasi sarti getirmistir.

Kanun, 7 Nisan 2016’deki Resmi Gazete 'de yayinlanarak yirirliige girmis ve Veri Sorumlularina
cesitli sorumluluklar getirmistir. Kanuni diizenlemelere aykiriik hem adli hem de idari, cezai
mueyyideler uygulanmasini gerektirir.

Bu Politika; SIMEKS Elektrik Elektronik Malzeme San. Tic. Ltd. Sti.’nin (Bundan sonra “SIMEKS” olarak
anilacaktir) 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete de yayinlanarak yirirliige giren 6698 Sayili KVKK
kapsaminda veri sorumlularina getirilen yikimliliklere uyumun saglanmasinda benimsenecek temel
ilkeler ve uygulama prensiplerinin belirlenmesi amaciyla olusturulmustur.

Politika hazirlanirken &ncelikle SIMEKS organizasyonu icinde calisma birimlerinin hangi verileri, neden
topladiklari ve bu verileri neden Uglinci kisilere aktardiklarini belirlemek ve Sirketin kisisel veri isleme
usuliinii anlamak temel ilke olarak belirlenmistir. Ayrica, bu Politika ile SIMEKS organizasyonu icinde
ve organizasyon disinda veri gizliliginin korunmasi icin alinacak idari ve teknik tedbirlerin neler
oldugunu belirlemek, bu tedbirleri agiklamak ve verileri islenen bireyleri bilgilendirmek, aydinlatmak
hedeflenmektedir.

2 KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

2.1. Kapsam

KVKK’ya uygun olarak hazirlanan bu Politika mevcut ve potansiyel musteri ve g¢alisanlarimiz ile is
birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Uglinci sahislarin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

Bu kapsamda politika KVKK’'nin gerekliliklerini yerine getirmek ve yol haritasini belirlemek igin
hazirlanmistir. SIMEKS organizasyonunda yer alan islem ve faaliyetler cercevesinde islenen veriler,
verilerin kategorizasyonu, veri alici gruplari, veri toplama hukuki sebebi ve yontemi, verilerin
aktarildig Gglincl kisi gruplari, verilerin isleme sireleri, verilerin imha siireleri hakkinda 6zellestirilmis
bilgilere yer verilmistir.

Kanunda ve ilgili diizenlemelerde ciddi degisiklik olmasi durumunda politikanin giincellenmesi
gerekmektedir.

2.2 Tanimlar
Politika, Prosedir ve Talimat belgelerinde gecen terim ve kisaltmalar, asagida belirtilmistir.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizayi ifade
eder.

Cerez (Cookie): Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret ettikleri
web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan kiiglik dosyalardir.
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ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢c olmak (zere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

irtibat Kisisi: Tirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi veri
sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayal olarak c¢ikarilacak ikincil dizenlemeler
kapsamindaki yukimlulikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim icin veri sorumlusu
tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gergek kisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacagi lizere yalnizca veri
sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibat1” saglamak izere goérevlendirilen kisidir.)

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclar, kilik ve kiyafeti, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha: Kisisel verilerin islenmesi icin aranan sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Veri Sorumlusu tarafindan olusturulan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi politikasi.

VERBIS: Kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin, kisisel veri islemeye baslamadan énce
kaydolmalari gereken ve islemekte olduklari kisisel verilerle ilgili kategorik bazda bilgi girisi
yapacaklari bir kayit sistemidir.

4/18



VERI iSLEME VE KORUMA POLITIKASI

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tlzel kisi

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.
Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

3 KISISEL VERI ISLEME ILKELERI

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesinin 3. fikrasina gore, “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglari
dogrultusunda kullantlip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir...”

Kisisel Verilerin Korunmasi hakki temel insan hakki olarak Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’nin 8.
ve Avrupa Birligi’nin isleyisi Hakkinda Antlasma’nin 16. maddelerinde de yerini almistir.

KVKK m.4, kisisel verilerin islenmesi icin uyulmasi gereken temel ilkeleri listelemektedir. S6z konusu
ilkeler, SIMEKS tarafindan gerceklestirilen tiim kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda dikkate
alinmakta ve titizlikle uygulanmaktadir. Sirketin veri isleme siireglerinde takip ettigi temel ilkeler su
sekildedir:

3.1.  Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

SIMEKS tarafindan kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
gliven ve diristlik kuralina uygun hareket edilmektedir.

3.2.  Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama

SIMEKS kisisel verilerin bireyler hakkinda dogru ve giincel bilgileri saglamasinin, bireylerin haklarinin
korunmasi icin blylk 6nem tasidiginin bilincindedir. Kisisel verileri islenenlerin mesru menfaatleri
dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve gilincel olmasi icin dénemsel kontrol ve giincellemeler
yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin
dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler SIMEKS biinyesinde
olusturulmaktadir.

3.3.  Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

KVKK veri isleme faaliyetlerinin belirli, acik ve mesru amaclarla islenmesini gerektirmektedir. SIMEKS
de bu ilke ¢cergevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi belirli, acik ve mesru amaglarla kisisel veri isleme
faaliyetleri yuritmektedir. Verilerin hangi amacla islenecegi, kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan
once Aydinlatma Metinleri ile agiklanir.

3.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olciili Olma

SIMEKS kisisel verileri yirittigii faaliyetler kapsaminda belirlenen amaclar gergeklestirmesine
yetecek sinirlar dahilinde islemektedir. Kisisel veriler dngorilen amag/amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin 6l¢lilt, amagla ilintili ve sinirh bigimde islenmekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan
veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir.
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3.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

SIMEKS, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin
bir slre ongorulip ongorilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu slreye uygun
davranilmakta, bir stire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag i¢cin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha
uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler SIMEKS ‘nin
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasina gére silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Sirket tarafindan biitlin veri isleme siireglerine iliskin tim ilgili taraflar seffaf bigcimde
gerekli dokiimanlarla bilgilendirilmektedir.

4 KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI, ISLENEN KiSISEL VERILER, TOPLANMA
YONTEMLERI, HUKUKi SEBEPLERI VE SARTLARI

4.1 islenme Amaclari

Kisisel verileriniz KVKK’da éngériilen sinirlara riayet edilerek ve SIMEKS ile ilgili mevzuatta gdsterilen
amaglari gerceklestirmek icin kullanilacaktir. isleme amaglari sunlardir;

a. Yonetim faaliyetlerinin yiritiilmesi, yasalar tarafindan 6ngorilen faaliyetlere ve denetime
iliskin yukUmlillklerin karsilanmasi,

b. Mal ve hizmet satin alim, pazarlama ve satis siireglerinin yonetilmesi,

c. Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmaniz icin gereken calismalarin ilgili
birimlerce yapilmasi,

d. Tarafimizla paylastiginiz iletisim kanallariniz tGzerinden Sirketimiz ve faaliyetlerinin tanitimi
amaciyla sizinle iletisime gecilmesi,

e. Sirketin ihtiya¢ duydugu alanlarda personel temini, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi
ve Glivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu basta
gelmek Uzere is hayatini diizenleyen mevzuat kapsaminda hak ve yukimliliklerin yerine
getirilmesi,

f. Personele iliskin maas Odeme, harcirah temini, doner sermaye o6demelerinin
gerceklestirilebilmesi vb. faaliyetlerin ylratilmesi, Sirket ici yazismalarin yapilmasi,

g. Yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yargi makamlarina kanunlarda gosterilen haller
dahilinde bilgi-belge temini, hukuk islerinin takibi ve yonetilmesi,

h. Sirketteki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplanti, egitim, sempozyum vb.)
yonetimi streglerinin islerliginin saglanarak kamuoyuna duyurulmasi, Sirketin kamuoyunda
bilinirliginin saglanmasi ve gilincelliginin korunabilmesi icin internet sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinin giincel verilerle surekliliginin saglanmasi, taniim ve reklam sireclerinin
yonetilmesi,

i. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirGtlalebilmesi ve vyillik birim faaliyet raporlarinin
olusturulabilmesi amaciyla mevzuatta gosterilen usullerle arsiv tutulmasi,

j.  Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, iletisim faaliyetlerinin yonetilmesi,

k. Bina, personel ve ziyaretgi glivenliginin temini,

I.  Verilerin anonim hale getirilerek arastirma amaciyla istatistiki faaliyetlerde kullanilabilmesi,

m. KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi basvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi.

4.2 islenen Kisisel Veriler

4.2.a Kimlik Bilgileri: isminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaraniz, anne adi, baba adi, dogum
yeri ve tarihi, personel sicil numaraniz, uyruk bilginiz ve Sirket’e tarafinizca acik rizaniz
dahilinde temin edilen sair bilgiler.
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4.2.b lletisim Bilgileri: ikamet adresiniz, isyeri adresiniz, telefon numaraniz ve e-posta
adresiniz, KEP adresi ile var ise Sirket’e tarafinizla iletisim kurulmasi icin tercih ettiginizi
bildirdiginiz cep telefonu numaraniz, faks numaraniz veya size ulasabilmemiz icin rizaniz
ile temin etmis oldugunuz diger iletisim kanallarina iliskin bilgileriniz.

4.2.c Gahsma ve Egitim Bilgileriniz : Sirket’e basvuru (is basvurusu, etkinliklere katilma
basvurusu) icin doldurmus oldugunuz basvuru formu, kayit evraki kapsaminda ve/veya
Sirket resmi e-posta adresi olan info@simekselektrik.com.tr adresine goénderilen is
basvuru formlarinda yahut Sirket tarafindan saglanan cevrimici ya da fiziki baska basvuru
usulleri kullanilmak suretiyle kimlik bilgileriniz, is durumunuza ait bilgiler, iletisim
bilgileriniz ile egitim durumunuza ait (“Universite mezunu, yiiksek lisans mezunu, fizik
bolimid mezunu” gibi) bilgileriniz ve geg¢mis mezuniyet bilgileriniz, katldiginiz
kurs/seminer bilgileriniz, sertifika bilgileriniz ile ulusal yahut uluslararasi sinav
sonuglariniz.

4.2.d Finansal/Mali Bilgileriniz: Maas ve yan haklarin 6denmesi, fazla ve yersiz alinan
odemelerin iadesi, doner sermayeden yapilacak ddemelerin gerceklestirilebilmesi, Sirket
disi gorevlendirmelerde 6demelerin yapilabilmesi amaciyla edinilen; banka isim ve sube
bilgisi, banka hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi.

4.2.e Gorsel/isitsel Bilgiler: Sirket’in diizenledigi konferans, seminer, tiyatro gosterisi, sergi,
miinazara ve benzeri etkinliklerde etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak, duyurmak,
yayginlasmasini saglamak gibi amaclar icin etkinligin gerceklestigi yerin ve katilanlarin
duragan veya akan gorintileri ve/veya sesleri ile Sirket merkez, sube ve
temsilciliklerinde glivenligi saglamak icin kurulmus olan kameralarin sagladigi
gorsel/isitsel bilgiler. S6z konusu etkinliklerde elde edilen gorsel/isitsel bilgiler Sirket
faaliyetlerini asmayacak ve etkinligin amaci ile sinirl olacak sekilde Sirket’in internet
sitesinde, Sirket tarafindan kullanilan sosyal paylasim platformlarinda, Sirket tarafindan
basilan eserlerde kullanilabilecektir. Yahut Sirket’in izniyle ve kontroli altinda
basilmak/yayinlanmak Gzere 3. kisilere (basimevi, vyayinc, kurum, kurulus...)
gonderilebilecektir. Bu kullanim usulii glivenlik kamera goérintilerini kapsamayacak olup,
ilgili gorsel/isitsel kisisel veriler kullanilmadan 6nce (6rnegin etkinligin basinda)
katilimcilara ayrica bilgilendirme yapilacak olup, agik rizalari alinacaktir.

4.2.f Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Sirket biinyesinde mevzuat kaynakli calistirma
yuktumlultklerini yerine getirebilmek amaciyla calistirilan engelli ve hakkinda
mahk{miyet karari verilmis ve/veya glivenlik tedbiri uygulanmis kisilere iliskin saglk, ceza
mahkumiyeti ve guivenlik tedbirlerine iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir.

Sirket’in bu amaglar haricinde baska herhangi bir dogrudan 6zel nitelikli kisisel veri isleme amaci
olmamakla birlikte Sirket’e sunmus oldugunuz kimlik belgesi, fotograflar yahut etkinlikler kapsaminda
duragan/akan gorintilerden elde edilen veriler kapsaminda dolayli olarak edinilme ihtimali olan din,
kihk-kiyafet, felsefi inang, siyasi disiince ve saglik verileriniz (6rnegin fotograftan anlasilan kiyafet,
cihaz ve protezler) ile Sirket tarafindan saglanan bir evrakta ihtiyari olarak belirttiginiz 6zel nitelikli
sair bilgiler.

4.3 Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz Gye kayit formu, internet tzerinden doldurulan kayit/basvuru formlari, alindi ve
harcama belgeleri, etkinliklerde kullanilan goriintl ve ses kayit cihazlari, glivenlik kamera kayitlari ve
SIMEKS resmi e-mail adresi olan info@simekselektrik.com.tr adresine yahut “@simekselektrik.com”
uzantisini kullanan Sirket’e ait herhangi bir mail adresine, simekselektrik@hs01.kep.tr KEP adresine
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veya +90 (216) 661 66 43 numaral faks adresine kisisel veri gonderilmesi durumunda s6z konusu
iletisim kanallari vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel veriler organizasyon, etkinlik, konferans katihmci- davetli, calisanlarin 6zIik dosyasi belgeleri,
posta, kargo ya da kurye hizmetleri, konum takip cihazi, sirketin sagladigi bir evrakin fiziken
doldurulmasi, fiziken evrak génderilmesi, +90 216 6616640 numarali hatlarin veya Sirkete ait diger
dahili numaralarin aranmasi suretiyle de toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica otomatik yollarla https://www.simekselektrik.com.tr adresi ve uzantilarinda
kullanilan cerezler (cookie) vasitasiyla da toplanmaktadir. S6z konusu cerezler, yalnizca ziyaretginin
siteyi tam verimlilikte kullanabilmesi icin gerekli cerezler olup ziyaretcinin tercihlerini hatirlamak
amaciyla kullaniimakta ve baska bir kisisel veri temin etmemektedir.  Cerez politikamiza
www.simekselektrik.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Teknolojik gelismelere bagl olarak SIMEKS tarafindan yukaridaki kisisel veri elde etme kanallarina
yeni eklemeler vyapilabilecek ya da mevcut kanallardan bazilarinin  kullaniimasindan
vazgecilebilecektir. Boyle durumlarda da seffafligi ve hesap verilebilirligi korumak adina Politikanin
glncellenmesi yoluyla kullanilan kanallarin dogru bir sekilde ifade edilmesi saglanacaktir.

4.4 Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri

KVKK, kisisel verilerin islenme sartlarini 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaglari, KVKK’da listelenmis olan kisisel veri isleme
sartlari cercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirket faaliyetinin KVKK'da diizenlenen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda degerlendirilebildigi durumlarda Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Sirket kisisel veri isleme sartlari kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

4.5 Kisisel Veri islemenin Hukuki Sartlari

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini olanakh kilan sebeplerden biri acik rizadir. Agik riza
disinda, asagida yer alan diger hukuka uygunluk sebeplerinden birinin varligi durumunda da kisisel
veriler islenebilir.

4.5.a Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi
Kanunlarda acik¢a kisisel veri islenmesi 6ngorildigi hallerde, verisi islenene kisiden ayrica acik
rizasini almadan, ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

4.5.b Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinmamasi

Fiili imkansizlk nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan ilgili kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butinlGgini
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin acik rizasi alinmaksizin
verileri islenebilecektir.

4.5.c Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilecektir.

4.5.d Hukuki Yukiimlulugiini Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yiktmltltkleri yerine getirmek igin islemenin zorunlu olmasi halinde
acik riza ahinmaksizin ilgili kisinin verileri islenebilecektir.
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4.5.e Kisisel Verisini Alenilestirmesi
ilgili kisinin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, acik rizaya gerek
olmaksizin verileri islenebilecektir.

4.5.f Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilecektir.

4.5.g Mesru Menfaat
ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla SIMEKS "nin mesru menfaatleri icin
veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin acgik rizasi alinmaksizin verileri islenebilecektir.

4.5.h Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
ilgili kisinin kisisel verilerinin, isbu politikada belirtilen sartlardan herhangi birine dayali olarak
islenemedigi durumlarda, acik rizaya dayali olarak islenmektedir.

4.5.i Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr sekilde dizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler icin de temel isleme sarti acik rizadir ve Sirket
temelde oOzel nitelikli kisisel veri isleme amaci glitmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz
gereken veya acik rizaniz ile onay verdiginiz 6zel nitelikli kisisel verileriniz de mevzuat dahilinde o6l¢li
olarak islenmektedir.

a. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmasi halinde, bu politikada belirtilen ilkeler ve
gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla ilgili kisinin saghgi ve
cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde, islenebilecektir.

SIMEKS tarafindan ilke olarak ilgili kisilerin “agik rizalarina” basvurma yénteminin benimsenmesi arzu
edilmektedir. isbu Politika’da belirtilen isleme amac ve sartlari dikkate alindiginda kanuni istisnalar
kapsamina giren veri isleme sartlari bakimindan ilgili kisilerin rizalarinin alinmasi geregi
bulunmamaktadir.

Ancak bu hal higbir kosulda SIMEKS’ in istisna hiikiimlerden yararlanmayacagi ve/veya her durumda
acik riza alma yolunu sececegi seklinde yorumlanmamaldir.

5 KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN BiLGILER

5.1 Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

Mevzuata uyum saglanmasi icin kisisel verilerin kategorize edilmesi son derece 6nemlidir.
Mevzuatimiz kisisel verileri temel olarak kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak iki kategori
altinda toplamaktadir. S6z konusu kategoriler altinda veri tiplerine gbre tarafimizca kategorizasyon
yapilmistir.

SIMEKS’ in kisisel verilere ve &zel nitelikli kisisel verilere iliskin kategoriler asagidaki tabloda
paylasiimaktadir:
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Kisisel Veri Kategorisi

Agiklama

Kimlik

Ad soyadi, Anne — baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi,
Dogum yeri, Medeni hali, Nifus clizdani seri sira no, TC kimlik
no gibi

iletisim Verileri

Kisilerle iletisim amaciyla kullanilabilecek her tirli kisisel veri
bu kategori altinda degerlendirilecektir. (adres no, e-posta
adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP),
telefon no gibi)

Lokasyon Bulundugu yerin konum bilgileri

Ozliik Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris cikis belgesi
kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozge¢mis bilgileri, Performans
degerlendirme raporlari, izin bilgileri gibi

Hukuki islem Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki

bilgiler gibi

Fiziksel Mekan Glvenligi

Calisan ve ziyaretcilerin giris cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari
gibi

islem Guvenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve
parola bilgileri gibi

Risk Yonetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler gibi

Finans

Bilango bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk
bilgileri, Malvarligi bilgileri gibi

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri gibi

Pazarlama

Alisveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya
calismasiyla elde edilen bilgiler gibi

Gorsel ve isitsel Kayitlar

Fotograf, Ses Kaydi, Gorsel ve isitsel Kayitlar gibi

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Irk- Etnik Koken, Siyasi Duslince Bilgileri, Saglik Bilgileri,
Biyometrik Veriler, Ceza Mahkumiyeti-Glivenlik Tedbirleri, Din-
Mezhep, Felsefi inang, Sendika, Vakif, Dernek Uyelikleri, Kilik
Kiyafet,

Diger Bilgiler

Kullanici tarafindan belirlenecek veri tiirleri, is Sézlesmeleri,
Mesai Sureleri, Kisisel Arag Ruhsat Bilgileri gibi

5.2.  llgili Kisi Siniflandiriimasi

SIMEKS’in ilgili kisilere iliskin siniflandirmasi asagidaki tabloda gosterilmektedir:

ilgili Kisi Siniflari Aciklama

Musteri Sirketin sundugu riin ve hizmetlerden yararlanan gercek
kisileri ifade eder.

Calisan Sirkette calisan ve ¢calismis gercek kisileri ifade eder.

Calisan Adayi Sirkete Ozge¢mis gondererek veya baska yontemlerle is

basvurusu yapan gercek kisileri ifade eder.

Ugiinci Kisiler

Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile sirketin
calisanlari harig gercgek kisileri ifade etmektedir.

Tedarikgi Yetkilisi, Calisani

Sirkete Urin ve hizmet sunan gercek kisiler ya da sirketlerde

calisan kisiler.
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6 ILGILi KiSi HAKLARI

Kisisel verilere iliskin olarak ilgili kisinin kullanabilecegi kanuni haklar asagida sayilmaktadir. Bu haklar
isbu politikada belirlenen sekilde ilgili kisiler tarafindan kullanilabilir:

a.
b.
C.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

ilgili mevzuatta dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

isbu 5. madde (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi ticlincii
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Veri sahipleri, yukarida sayilan haklarini www.xxx.com adresinde yayinlanan ya da SIMEKS
merkezinden temin edebilecekleri basvuru formunu doldurarak asagidaki yontemlerle Sirketimize
iletebilirler.

Basvuru usuliinde SIMEKS Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig kapsaminda
islemlerini yliritmektedir. Bu kapsamda basvurunun adi gecen tebligin 5. maddesine uygun yapilmasi
gerekmektedir.

Form eksiksiz bir sekilde doldurulup;

Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile Basvuru Formu’ nun islak imzali bir kopyasini Ferhat
Pasa Mahallesi 17. Sokak No.103/A Atasehir / istanbul Adresine sahsen ibraz etmek suretiyle,
Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile eksiksiz olarak doldurulmus Basvuru Formunun islak
imzali bir kopyasini Ferhat Pasa Mahallesi 17. Sokak No.103/A Atasehir / istanbul Adresine
noter vasitasiyla géndermek suretiyle,

Basvuru Formunu 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik
imza” ile imzalayarak kvkk@simekselektrik.com.tr adresine gondermek suretiyle,

Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabindan simekselektrik@hsl.kep.tr adresine KEP ile
gondererek,

Ayrica isbu basvuru formunu doldurup imzalamak ve islak imzali formu taratarak bilgisayara
yuklemek suretiyle kvkk@simekselektrik.com.tr adresine e-posta atarak, (bu usuliin tercih
edilmesi durumunda maile kimlik tespitini saglayacak bir evrakin da eklenmesi
gerekmektedir)

Veya Kurul tarafindan belirlenecek diger yontemler kullanilarak tarafimiza iletilmelidir.

Basvuruda;

Ad, soyadi ve imza,

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasli veya varsa kimlik numarasi,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

Talep konusu bulunmasi zorunludur.
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e Konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenir.

e Yazili basvurularda, veri sorumlusuna veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, basvuru
tarihidir.

e Diger yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, basvuru
tarihidir.

SIMEKS ilgili kisilerin yukarida siralanan haklarina iliskin yazili olarak ya da Kurul tarafindan
belirlenecek diger yontemlerle iletecekleri taleplerini, iletim tarihinden sonra en kisa slirede ve en
ge¢ otuz ginde sonuglandiracaktir. Kurul tarafindan vyayinlanan tarifeler cercevesinde veri
sahiplerinin basvurulari Ucretlendirilebilecektir. ilgili Teblig’in 7. maddesi geregince, ilgili kisinin
basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar (icret alinmaz. On sayfanin tzerindeki
her sayfa icin 1 Tiark lirasi islem Ucreti alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek Ulicret kayit ortaminin
maliyetini gecemez.

Veri sahipleri tarafindan yapilan basvurularin yanitlanmasi amaciyla SIMEKS tarafindan basvurucunun
kimliginin dogrulanmasi, ilgisiz kisilere bir baska kisinin kisisel verilerinin hukuka aykiri olarak
iletilmesinin oniline gecilmesi ile basvurucu talebinin netlestirilmesi amaciyla ek bilgi ve belge talep
edilebilecektir. S6z konusu bilgi ve belgelerin paylasilmamasi halinde veri sahibinin basvurusu
cevaplanamayabilecektir.

Basvurunun “kimlik sahibi” ve/veya yetkili kisi tarafindan yapilmis oldugunun teyit edilmesi ciddi
onem tasimaktadir. Keza amacg kisisel verilerin korunmasi iken, kimlik dogrulamasinin
yapilamamasindan 6tiri 3. kisilere kisisel verilerin verilmesi ve KVKK'nin 11. maddesinde izah edilen
haklar dahilinde islem yapilmasi ilgili kisinin korunmasi gereken menfaatini zedeleyecektir. Bu
nedenle kimlik dogrulama islemleri bakimindan hassasiyetimizi anlayisla karsilayacaginizi ve
Sirketimize yardimci olacaginizi temenni etmekteyiz.

SIMEKS talepleri en kisa siirede ve en geg 30 giin icinde sonuglandirir. Degerlendirme sonucu yazih
olarak veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir ve talebin kabulli halinde KVKK'ya uygun sekilde

geregi yapilir.

ilgili kisilerin basvurularinin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 gilin i¢inde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na KVKK madde 14 uyarinca sikayette bulunabilir.

7 GIZLILIK
SIMEKS, tiim faaliyetlerini ifa ederken gizlilik ilkesini benimsemistir. Ayrica, mevcut sistemlerin ufak
degisikliklerinde veya faaliyetlerine yeni ekleyecegi eylemlerde dahi her tirli kisisel isleme
eylemlerinde, kurgulanacak sisteminin tanimlanmasi ve uygulanmasinda kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda belirtilmis olan gizlilik hiikimlerini dikkate alacak ve kisisel verilerin glvenligini
saglayacaktr.

Veri koruma etki degerlendirmesi sunlari icerecektir:

e Kisisel verilerin nasil islenecegi ve hangi amacglarla islenecegi kontrol edilecek

e Onerilen kisisel verilerin islenmesinin hem gerekli olup hem de amaclarla orantili olup
olmadigi degerlendirilecek

o Kisisel verilerin islenmesinde bireylere yonelik riskler degerlendirilecek

o Belirlenen riskleri ele almak ve mevzuata uygunlugu gostermek icin kontroller gézden
gecirilecek
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8 KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

SIMEKS kisisel verilerini islemekte oldugu veri sahiplerinin kisisel verilerini elektronik ve fiziki
ortamlarda gerekli teknik ve idari glivenlik tedbirlerini alarak saklamaktadir.

SIMEKS’in kisisel verileri saklama siiresi ilgili mevzuatta belirlenen siireler dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

KVKK’'da yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligini ortadan kaldiracak kisisel veri isleme
amaclarinin sona ermesi halinde, SIMEKS tarafindan kisisel veriler imha edilecektir. S6z konusu imha
islemleri ilgili mevzuatin hikGmlerine uygun olarak 6 aylik periyotlarla re’sen gerceklestiriimekte
veya veri sahiplerinden gelen taleplerin yerinde bulunmasi halinde neticeye baglanmaktadir. Mevzuat
geregince, ilgili kisinin silme ve/veya yok etme taleplerini SIMEKS mevzuatta baskaca bir siire
ongorilmedigi takdirde en geg 30 giin icinde yerine getirerek ilgili kisiyi bilgilendirecektir.

Kisisel Verilerin imhasi ile ilgili tutanaklar ise SIMEKS tarafindan 3 il siire ile saklanacaktir. Ozel
mevzuatlarda ongorilen siireler sakh olup, KVKK ve ilgili mevzuatinda yapilan degisiklikler sebebiyle
buradaki sirelerin degismesi durumunda s6z konusu glincel siireler uygulanacaktir.

SIMEKS tarafindan silme, anonimlestirme ya da yok etme imha teknikleri kullanilmaktadir.

imhaya iliskin siirecler KVKK Komisyonu tarafindan yiriitiiliir ve karara baglanir

9 AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK’nin 10. maddesi uyarinca SIMEKS; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda asagidaki bilgileri ilgili
veri sahiplerine sunarak KVKK’da bahsedilen aydinlatma yukimluligini yerine getirecektir:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

11. maddede sayilan diger haklari.

SIMEKS faaliyetlerini yiritiirken aydinlatma yikimliligiini yerine getirmek amaciyla, uygun
aydinlatma metinleri hazirlamakta ve bunlari ilgili kisilere sunmaktadir.

10 AKTARIM

Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda, yukarida belirtilen hallerin varligi durumunda
Uglincu kisilere aktarilabilir. Sirket amacglariniilgilendirmeyen higbir veri aktarimi yapilmamaktadir.

Ugiincii Kisilere Aktarim

Kisisel verileriniz bu Politikada gosterilen amaglar icin ve buradaki vasitalarla, yetkili kamu kurum ve
kuruluslan, yargi mercileri, infaz mercileri, emniyet birimleri ile s6zlesmeli Giriin ve veya hizmet alinan
tedarikgiler, is ortaklari ve hissedarlar ile paylasiimaktadir. Paylasim yapilan taraflari gosteren tablo
asagidadir:

Veri Aktarimi Tanim Veri Aktarim Amaci

Yapilabilecek Kisiler

is Ortagi SIMEKS ‘nin iriin veya hizmet | is ortakhginin kurulma
temini gibi amagclarla is ortakhgi | amaclarinin yerine getirilmesini
kurdugu tim taraflari | temin etmek amaciyla sinirli
tanimlamaktadir. olarak
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Kurum ve Kuruluslari

SIMEKS ‘den bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Hissedarlar SIMEKS ’nin ticari faaliyetlerine | SIMEKS ’nin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin ve denetim | iliskin stratejilerin tasarlanmasi
faaliyetlerinin tasarlanmasi | ve denetim amaglariyla sinirh
konusunda vyetkili olan ana | olarak
hissedarlar

Hukuken Yetkili Kamu | ilgili mevzuat hikiimlerine gére | ilgili kamu kurum ve

kuruluslarinin  hukuki  yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirli olarak

Hukuken Yetkili Ozel

Hukuk Kisileri

ilgili mevzuat hikiimlerine gére
SIMEKS ‘den bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili ©6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirl olarak

Sirket Yetkilileri Sirketin  ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin
tasarlanmasi, en Ust dizeyde
yonetiminin  saglanmasi  ve
denetim  amagclariyla  sinirli

olarak kisisel verilerin paylagimi

Yonetim kurulu Gyeleri ve diger
yetkilendirilen kisiler

Yurtici Aktarim

Bilindigi lGzere, KVKK 8/2-a ve b maddesi geregince kisisel verilerin KVKK 5/2 ve 6/3 maddesi
kapsaminda islenmesi halinde acik riza alinmaksizin yurticinde aktariimasi mimkiindiir. SIMEKS
tarafindan ilgili hikimler gozetilerek 3. kisilere aktarim yapilmakta olup, s6z konusu hiikiimler
kapsamina girilmemesi halinde ise ilgili kisilerin acik rizasina basvurulmaktadir.

Yurtdisina Aktarim

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci lilkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci Ulkelerde mukim
Gglncu kisilere, yukarida belirtilen hallerden birinin varligi durumunda ve gerekli goérilen hallerde
aktarilabilmektedir.

11 KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINE iLiSKiN TEDBIRLER

SIMEKS, islemekte oldugu kisisel verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi konusunda, kokli bir
sirket olmanin da verdigi sorumluluk bilinciyle, gereken her tirli makul dikkat ve Ozeni
gdstermektedir. SIMEKS ilgili mevzuatinin gereklilikleri yaninda KVKK’nin 12. maddesi gergevesinde
veri gizliliginin ve glivenliginin saglanmasi icin de gereken teknik ve idari tedbirleri makul diizeyde
almaktadir. S6z konusu idari ve teknik glvenlik tedbirleriyle birlikte kisisel verilerin hukuka aykiri
islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel
verilerin uygun glvenlik diizeyinde muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.

SIMEKS, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi (veri isleyen) tarafindan islenmesi
halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin ilgili veri isleyenler tarafindan da alinmasi icin gerekli tedbirleri
alacaktr.

Kisisel verilerin UGglincl kisiler tarafindan hukuka aykiri olarak ele gecirilmesi halinde, ilgili mevzuat
hikimleri uyarinca veri sahiplerine, Kurul’a ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bildirimde
bulunacaktr.
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Kisisel verilerin glvenligine iliskin tedbirler alinirken Kurul tarafindan yayinlanmis olan Kisisel Veri
Giivenligi Rehberi (Teknik ve idari Tedbirler) ve Kurul kararlar géz éniinde bulundurulmaktadir.

idari Tedbirler

Sirket biinyesinde bilgi glivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhttnameler ve gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmasi,
is stiregleri Gizerinde risk analizlerinin gergeklestirilmesi,

Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

Bilgi glivenligi politika ve prosediirlerinin isletilmesi,

Bilgi glivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin dizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Calisan bilgisayar vb. arag gereclerine yetkisiz erisimlerin 6nline gegmek adina s6z konusu
arag ve geregleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmasi,

Sirket ici ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gézden gecirilmesi,

Teknik Tedbirler

Sizma testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar
ortaya cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bilgi guvenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin Gzerinden glivenlik politikalari araciligi ile yapilmaktadir.

Sistemler Gzerinde yazilimsal degisiklik ve/veya giincelleme yapilacagi zaman denemeler test
ortaminda yapilmakta, varsa givenlik aciklari tespit edilerek gerekli tedbirler alinmakta ve
yapilacak degisiklige son hali bu islemlerin ardindan verilmektedir. (Kararda geciyor,
yapilmasi gerekli.)

Sirketinin bilisim sistemleri techizat, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi icin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, alan agini olusturan
kenar anahtarlarin fiziksel glvenliginin saglanmasi, yangin séndirme sistemi, iklimlendirme
sistemi vb.) ve yazihmsal (glivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim kontroli,
zararh yazilimlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlerle ilgili teknik kontroller
yapiimaktadir.

Sirket icerisinde erisim proseddrleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz calismalari yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun hazirlik calismalar
yapimistir.

Guvenlik agiklari takip edilerek uygun givenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri
glincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gliclu parolalar kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glvenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.
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e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandiriilmaktadir.

e Sirket internet sayfasina erisimde glvenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir. (Altina ayrica
yazilacak)

o Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel
veri glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar givenli
ortamlarda tutulmakta, tim islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin giivenlik glincellemeleri
surekli takip edilmekte, gerekli glivenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test
sonuglarinin kayit altina alinmasi,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli guvenlik onlemleri alinmakta, fiziksel givenligi saglanarak vyetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve
kriptografik anahtar farkl ortamda tutulmaktadir.

o Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir.

e Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin g¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta
gonderilmektedir.

12 iHLAL BiLDIiRIMi

Kisisel verilerin olasi ihlallerinin yasanmasi durumunda “Kriz ve itibar Yénetimi Prosediirii” dikkate
alinarak gerekli aksiyonlar alinir.

ilgili kisilerin hak ve 6zgiirliiklerine risk teskil etmesi muhtemel bir ihlalin gerceklestigini bilen kisi veya
kisiler prosediir de belirtildigi (izere sireci baslatacak ve ilgili kisi veya birimler ihlalin
ogrenilmesinden itibaren 72 saat icinde ilgili kisi ve Kurulu bilgilendirecektir.

13 KANUNA UYUM

Kisisel verilerin glvenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin
kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken
her tirli teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin
gereginden fazla kisisel veriye erismesinin mimkiin olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglk verileri gibi
ozel nitelikli kisisel verilerin glivenligi saglanirken diger kisisel verilere gore daha kati dnlemler alinir.

Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlarin elverdigi 6l¢lide tutulur ve bu kayitlar dizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Kisisel verileri islenmesinde, SIMEKS ve tiim calisanlar Kanuna uyumluluk amaciyla asagidaki
yukidmluliiklere uyar:

o Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,
e Kisisel verilerin islenmesinin yasal dayanaginin agik ve net olmasi,
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Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

Guncelligini kaybeden kisisel verilerin glincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

Tiim galisanlara veri koruma egitimi verilmesi,

Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirlik fark ettiginde ilgili yoneticiyi

bilgilendirme,

o lgili politika, prosediir vb. dokiimanlarda giincelligi saglama,

o Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yonlendirmeleri yapma,

e Kuruma ya da 3.taraflara ait olduguna bakilmaksizin lrretilen ya da paylasilan her tiirlG verinin
gizliligi glivence altina alma,

e Verinin btlnltgld her durumda koruma,

o Bilgi Glivenligi riskleri kabul edilebilir seviye indirilmesi saglama,

e T.C yasalari, Uluslararasi standartlar ve ytkimlillkler, endistri diizenlemeleri, 3. Taraflarla
yapilan sozlesmelerde Bilgi giivenligi ve Kisisel verilerin korunumu gereksinimlerini karsilama,
gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasini ve uyumunu saglama,

o Kritik is stireglerini buyuk felaketlerden ve isletim hatalarinin etkilerinden korumak amaci ile
is sirekliligi icin gerekli olan tiim 6nlemleri alma,

e Gercgeklesen ya da slipheli tim Bilgi Glvenligi ihlal olaylarinin rapor edilmesi ve tekrar
etmemesi igin gerekli tedbirleri alma,

e (Calisan ve ilgili 3.taraflarin varlklarin kabul edilebilir kullanimi prosediirine uymalari
saglama,

e Tim yoOnetim birimleri ve calisanlarin Bilgi Gulvenligi Yonetim Sisteminin sirekli

iyilestiriimesine katki saglamayi taahhit etmesi.

Veri Koruma Politikasini desteklemek icin, Bilgi Glivenligi ile sinirli kalmayacak sekilde tim politika,
prosediir, yonetmelik, talimat, slire¢ ve kilavuzlar dokiiman yonetimi sistemi icinde yer alacak ve
elektronik ortamda ‘galisanin bilmesi gerekenler’ prensibi cergevesinde erisilebilir olacaktir.

14 ORTAK ALANDA SAGLANAN iNTERNET HiZMETINE iLiSKiN KAYITLARIN SAKLANMASI

SIMEKS tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; SIMEKS tarafindan
SIMEKS yerleskesinde kaldigi siire boyunca talep eden ziyaretcilere internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu erisimin saglanabilmesi adina ziyaretcilerden ad- soyadi ve T.C. Kimlik
numarasi bilgileri talep edilmektedir. Ayrica internet erisimlerine iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun
ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu
kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya SIMEKS icinde
gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki yikUmlGlGgli yerine getirmek amaciyla
islenmektedir.

Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlara yalnizca yetkili kamu kurum ve
kuruluslardan gelen talep veya denetim sireclerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili
olan kisilere aktarmaktadir. ilgili isleme faaliyeti 6ncesinde aydinlatma yikimliligi yerine
getiriimektedir.

15 CEREZLER UZERINDEN TOPLANAN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz; Cerezleri, internet sayfalarimiz veya mobil uygulamalarimizin isleyis bicimini ve kullanimini
gelistirmeye yonelik olarak kullanmakta ve dijital platformlarimizda gecirdiginiz vakti daha verimli ve
keyifli hale getirmeye calismaktadir.

Ayrica internet sitelerimiz ve mobil uygulamalarimizda yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik bazi
cerezlerden yararlanmakta ve bu sayede size gelistirilmis ve tercihlerinize yonelik kisisellestirilmis bir
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deneyim saglamaktadir. Dijital platformlarimizda yer alan cerezler (izerinden kisisel verileriniz
islenmekte ve aktarilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVKK madde 12’ye uygun olarak, cerezler Gzerinden toplanan kisisel verilerin
glvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Ayrintili bilgi icin www.simeks.com.tr baglantisini kullanarak ¢erez politikamiza erisebilirsiniz.

16 CALISANLAR VE VERI iSLEYENLERIN KVKK KONUSUNDA EGIiTiLMESi VE DENETiMI

Sirket kisisel verilerin korunmasi hukuku kapsaminda mevzuatin 6ngordigi yikumlilikleri ifa
edebilmek ve ilgili kisi haklarini koruyabilmek icin c¢alisanlarina gerekli farkindalik egitimlerini
vermektedir. Sirket biinyesine yeni katilan ¢alisanlarin da bu egitimleri almasi temin edilmektedir.
Hem i¢c hem dis egitim ve denetim siireglerinde profesyonel destek alinmaktadir.

Sirket ayrica veri isleyenlerini dikkatli se¢mekte, veri isleyenlerin KVKK uyumlarini yerine getirmesini
is slireclerinin bir sarti olarak sunmakta ve belirli araliklarla veri isleyenlerin KVKK uyum durumunu
sorgulamaktadir. Bu kapsamda sirket, veri isleyenlerle gerekli sozlesme ve taahhltnameleri
imzalayarak uygulanmasini takip etmekte, sartlari saglamayan veri isleyenlerle akdi iliskisini
sonlandirmaktadir.

17 VERi SORUMLUSU KiMLIGI

Bu politikanin kapsamina giren her tirli kisisel veri isleme faaliyeti icin veri sorumlusunun kimligine
iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Veri Sorumlusu Simeks Elektrik Elektronik Malzeme San. Tic.
Ltd. Sti.
Adres Ferhat Pasa Mabhallesi 17. Sokak No.103/

Atasehir / istanbul

Telefon +90 (216) 661 66 40 (Pbx)

+90 (216) 661 66 43 (F)

KEP simekselektrik@hs01.kep.tr

internet Sitesi https://www.simekselektik.com.tr/

17 YURURLULUK

SIMEKS tarafindan diizenlenen bu Politika 01.01.2024 tarihinde vyiirirlige girmis ve kamuoyuna
sunulmustur. Basta Kanun olmak Uzere vyurirlikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen
dizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hikimleri uygulanir.

SIMEKS, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Politikanin
gincel haline (www.simekselektrik.com.tr) internet adresinden erisilebilirsiniz.

Son Gincelleme Tarihi:
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