KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI, KORUNMASI VE GiZLILIK ILKELERI
AYDINLATMA METNI

1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Ilkeleri (“Ilkeler”), veri sorumlusu olarak Simeks Elektrik
Elektronik Malzeme San. Tic. Ltd. Sti. (“Sirket” yahut “Veri Sorumlusu” olarak anilacaktir) kisisel verilerin
korunmasina iliskin kabul ettigi ilkeleri diizenlemekte ve Miisteri, Potansiyel Miisteri, Tedarik¢i/ls Ortag
Yetkilisi, Calisan Aday1, Ugiincii Kisi, Cevrimici Ziyaretci (“Kisi Gruplar1”) ait kisisel verilerin islenmesine
iliskin olarak kigisel veri isleme ilkelerini belirlemekte ve s6z konusu kisi gruplarini aydinlatmayi
hedeflemektedir.

2. KIiSISEL VERILERININ iISLENMESINE iLiSKIN iLKELER
Sirket olarak Veri Sorumlusu sifati ile asagidaki ilkeler ¢ercevesinde kisisel verilerinizi islemekteyiz.

2.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel verilerinizin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kuralina uygun hareket edilmektedir.

2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Mesru menfaatleriniz dikkate alinarak, iglenen verilerin dogru ve giincel olmasi i¢in dénemsel kontrol ve
giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin
dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik sistemler Sirket biinyesinde
olusturulmaktadir.

2.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
Kisisel verileriniz agik, belirli ve mesru veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir.

2.4 islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma

Kigisel verileriniz, 6ngoriilen amag¢/amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in 6l¢iilii, amagla ilintili ve sinirl
bicimde islenmekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kag¢inilmaktadir.

2.5 Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amagc I¢cin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Kisisel verileriniz ancak ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire
Ongoriiliip 6ngorillmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranilmakta, bir siire
belirlenmemisse kigisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi
veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun siire islenmelerine izin veren
hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel verileriniz Sirket’in Kisisel Verilerin Saklanmas1 ve Imhasi
Politikasia gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3. KISIiSEL VERILERININ ISLENMESI SARTLARI
Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, asagida yer alan sartlar ¢ercevesinde islenmektedir.

3.1 Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Kanunlarda agikea kigisel veri islenmesi 6ngoriildiigii hallerde, kisisel verileriniz islenebilecektir.

3.2 Fiili Iimkansizhk Sebebiyle flgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasima gecerlilik taninamayacak
olan ilgili kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitinliigiinii korumak i¢in kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verileriniz islenebilecektir.

3.3 Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi



So6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflaria ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde kisisel verileriniz islenebilecektir.

3.4 Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikleri yerine getirmek igin islemenin zorunlu olmasi halinde kigisel
verileriniz islenebilecektir.

3.5 Kisisel Verilerin Alenilestirilmesi
Kisisel verileriniz tarafinizca alenilestirilmis olmasi halinde, islenebilecektir.

3.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel verileriniz
islenebilecektir.

3.7 Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin Islenmesi
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in veri islemenin gerekli olmasi halinde kisisel verileriniz islenebilecektir.

3.8 A¢ik Rizaya Dayah Olarak islenmesi
Kisisel verileriniz, isbu Ilkelerde belirtilen sartlardan herhangi birine dayali olarak islenemedigi durumlarda,

acik rizaya dayali olarak islenmektedir.

4. KISISEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI

Veri Sahibi Veri Kategorisi
Miisteri Kimlik Bilgisi
[letisim Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Bilgiler

Miisteri Islem Bilgisi
Hukuki Islem Bilgisi

Finans Bilgisi

Pazarlama Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Potansiyel Miisteri Kimlik Bilgisi

[letisim Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Bilgiler

Miisteri Islem Bilgisi

Pazarlama Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi
Calisan Aday1 Kimlik Bilgisi

Tletisim Bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgisi
Ozliik Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Uciincii Kisi Kimlik Bilgisi

[letisim Bilgisi




Gorsel ve Isitsel Bilgiler

Hukuki Islem Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi
Tedarikgi /is Ortag Kimlik Bilgisi
Yetkilisi fletisim Bilgisi

Finans Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

Cevrimici Ziyaretci / Uye | Kimlik Bilgisi

Iletisim Bilgisi

Islem Giivenligi Bilgisi

5. KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirket’te, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlar1 dahilinde ilgili kisi
grubuna gore asagidaki amagclar ile kigisel veriler islenebilmektedir.

5.1 MUSTERI

Miisteri kigisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde,
kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; mal ve hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yiriitiilmesi, mal ve hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi, mal ve hizmet {iretim ve operasyon siireglerinin
yiiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi, finans ve
muhasebe islerinin yiiriitilmesi, hukuk iglerinin takibi ve yiiriitilmesi, i¢ denetim / sorusturma / istihbarat
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve denetimi, is
stireclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmas1 ve degerlendirilmesi, is siirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yuriitiilmesi, miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiiriitilmesi, miisteri memnuniyetine
yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, reklam / kampanya / promosyon siireglerinin yiiriitiilmesi, sézlesme
stireclerinin ylriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.

5.2 POTANSIYEL MUSTERI

Potansiyel Miisteri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart
dahilinde, kigisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; mal ve hizmet satis siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
mal ve hizmet {iretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi,
finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, talep ve sikayetlerin takibi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
denetimi, is slireclerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitilmesi, migsteri iligkileri yOnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, miisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitiilmesi, reklam / kampanya / promosyon siireglerinin ytiriitiilmesi,
sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.

5.3 CALISAN ADAYI

Calisan Aday1 kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme sartlart
dahilinde, personel temin siire¢lerinin yiiriitilmesi, insan kaynaklar1 siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,
calisan adaylarinin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi ve faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitiilmesi
amaglariyla islenmektedir.

5.4 UCUNCU KiSi

Uciincii Kisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
dahilinde, personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi, hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, s6zlesme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, talep
ve sikayetlerin takibi, ig faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve denetimi, is slirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuritiilmesi, misteri iligkileri yonetimi siireclerinin ydiiritiilmesi, reklam / kampanya / promosyon
stireclerinin yliriitiilmesi ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.



5.5 TEDARIKCIi /iS ORTAGI YETKILISi

Tedarikci / Is Ortag1 yetkilisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 dahilinde, mal ve hizmet satin alma siireglerinin yiiriitilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiriitiilmesi, finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve denetimi, sdzlesme
siireclerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yriitiilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi amaglariyla islenmektedir.

5.6 CEVRIMICI ZIYARETCI/OYE

Cevrimici Ziyaretci/Uye kisisel verileri, 6698 sayil1 Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dahilinde, pazarlama analiz ¢alismalarinin yiiriitilmesi, reklam / kampanya / promosyon siire¢lerinin
yiirtitilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, iirin ve hizmetlerin gelistirilmesi ¢aligmalarinin
yiirtitiilmesi, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaglariyla islenebilecektir.

6. KIiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz; yurt iginde ve yurt disinda yerlesik is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, hukuken yetkili
kamu kurumlarma ve &zel kisilere, isbu Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi Ilkeleri’nin 3. ve 5.
maddelerinde yer verilen ilke ve amaglar ile 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri igleme sartlar1 ve amaglari ¢ercevesinde sinirli olarak aktarilabilecektir.

7. KIiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKIi SEBEBI

Sirket’e elektronik ortamda iletilen kisisel verileriniz ilgili kisi gruplarma gore asagidaki sekilde
islenmektedir.

7.1 MUSTERI

Misteri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “ilgilisinin a¢ik rizasmnin alinmasi”,
“kanunlarda acikga Ongoriilmesi”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigliniin yerine getirilmesi icin
gerekli olmast”, “bir hakkin tesisi kullanilmasi ve korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi”, “bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine
dayanilarak, fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araglari ile veri kayit sistemini
pargasi olarak bizzat kisiden yahut {i¢iincii kisiden alinmak suretiyle tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

7.2 POTANSIYEL MUSTERI

Potansiyel Miisteri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “ilgilisinin a¢ik rizasinin
alinmas1” ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1” hukuki sebeplerine dayanilarak, fiziki ve elektronik
ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araclari ile veri kayit sistemini pargasi olarak bizzat kisiden yahut
iiciincli kisiden alinmak suretiyle tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenmektedir.

7.3 CALISAN ADAYI

Calisan Aday1 kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan“veri sorumlusunun hukuki
ylikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi1”, “bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1” ve “ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanilarak fiziki ve elektronik
ortamlarda, yazili veya sozlii veri aktarim araclari ile veri kayit sistemini pargasi olarak bizzat kisiden yahut
iiclincii kisiden alinmak suretiyle tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenmektedir.

7.4 UCUNCU KiSi



Uciincii Kisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan “ilgilisinin acik rizasmin
alimmas1”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesi i¢in gerekli olmas1”, “bir hakkin
tesisi, kullanilmas1 ve korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve
ozgiurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayanmilarak, fiziki ve elektronik ortamlarda, yazili veya sozli veri
aktarim araglari ile veri kayit sistemini pargasi olarak bizzat kisiden yahut {i¢iincii kisiden alinmak suretiyle
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

7.5 TEDARIKCI / iS ORTAGI YETKILISI

Tedarikgi / Is Ortag: yetkilisi kisisel verileri, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan, “ilgilisinin acik
rizasmin alinmasi”, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi” ve
“bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak, fiziki ve elektronik ortamlarda,
yazili veya sozlii veri aktarim araglar ile veri kayit sistemini pargasi olarak bizzat kigiden yahut ii¢lincii
kisiden almmak suretiyle tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmektedir.

7.6 CEVRIMICI ZIYARETCi/UYE

Cevrimigi Ziyaretgi/Uye kisisel verileri, 5651 Sayil1 internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve
Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve 6698 sayili Kanun’un 5.
maddesinde yer alan, “ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi1” ve “veri sorumlusunun hukuki
yilikiimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik yolla
islenmektedir.

8. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI
8.1.Kisisel Verilerin Giivenligi i¢cin Alinan Idari Tedbirler

+ Kisisel Veri Isleme Envanteri hazirlanmis ve isbu envantere iliskin mevcut risk ve tehditlerin
belirlenmesi igin Risk Analizi siirekli olarak diizenlenmektedir.

* Caligsanlara kisisel veri giivenligine iligkin egitimler verilmekte ve farkindalik ¢aligmalari siiregleri
yuritiilmektedir.

e (Calisanlardan Gizlilik Taahhiitnamesi alinmaktadir.

» Kisisel veri giivenligine iliskin Erisim Politikas1, Saklama ve Imha Politikas1, Veri Koruma Politikas1
ve WEB Gizlilik Politikalar1 hazirlanarak hayata gecirilmektedir.

e  Kurum tarafindan iglenen kisisel veriler Kanun’un 4. maddesi nezdinde diizenlenen ilkeler 1s1ginda
miimkiin oldugunca azaltilmaya calisilmaktadir.

*  Kurum biinyesinde 6zellikle kritik verilerin bulundugu ortamlara girisler kontrollii saglanmaktadir.

» Kisisel verilerin bulundugu odalarda kilitli dolap kullanilmaktadir. Ek olarak tiim tesis disaridan
kamera sistemi ile kontrol edilmektedir.

* Veri isleyen olarak sdzlesme yapilan kisi ve kurumlarla iligki siireclerinin yonetilmesi i¢in veri
giivenligine iligkin Gizlilik S6zlesmesi yapilmakta ve Gizlilik Taahhiitnameleri alinmaktadir.

* Kurum tarafindan Kisisel veri islemeye baglamadan once, ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliliigii
yerine getirilmektedir.

* Kurum igi periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve denetim sonuglan diizeltici ve Onleyici
faaliyet olarak girdi saglamaktadir. Bu sayede siirekli iyilestirme yapilarak riskler azaltilmaktadir.

* Kurum tarafindan ¢alisanlara kisisel veri ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda siirekli ve diizenli
olarak egitimler verilmektedir.

*  Kurum, igerisinde veri giivenliginin ihlal edilmesi durumunda kurum ait Disiplin Prosediiriinde
calisanlarla ilgili ¢esitli hitkiimler yer almaktadir.

*  Kurum biinyesinde kullanilan uygulamalar i¢in yetki matrisi olusturulmus ve diizenli olarak takibi ve
kontrolii saglanmaktadir.

»  Ogzel nitelikli kisisel veriler “Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Prosediirii” ‘ne uygun olarak
islenmektedir.

* Fiziksel ve Dijital belgeler “Veri Siniflandirma Prosediirii” kapsaminda derecelendirilerek, gizlilik
derecesine gore gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi saglanmaktadir.



I¢c Denetim Prosediirii kapsaminda i¢ denetim ekibi tarafindan diizenli ve siirekli olarak i¢ denetimler

gerceklestirilmektedir.

8.2.Kisisel Verilerin Giivenligi i¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve

uygulamaya baglanmustir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlan kullanilmaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik

dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP

veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.
Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

9. BASVURU USUL VE ESASLARI

Tgili kisi olarak, 6698 sayili Kanun 11. maddede yer alan haklariniza iliskin bir talebiniz olmas1 durumunda;
https://www.simeks.com.tr/ web sayfasindan temin edebileceginiz Ilgili Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak
ve her haliikarda Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig ile 6ngoriilen asgari kosullar
saglayan; simekselektrik@hs01.kep.tr KEP adresimize gondereceginiz ileti ile kvkk@simeks.com.tr e-mail
adresimize sistemimizde kayith e-posta adresinizle veya giivenli e-imzal1 olarak ileteceginiz ileti ile Ferhat
Pasa Mahallesi 17. Sokak No.103/A Atasehir / Istanbul adresimize yazili olarak sahsen veya noter kanali ile
bagvuru gercgeklestirebilirsiniz. Yapacagmiz bagvuruyu Sirket olarak, talebinizin niteligine gore en kisa
siirede ve en ge¢ otuz gin igerisinde {icretsiz olarak sonuglandiracagiz. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kigisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret
almacaktir. Bu kapsamda ilgili kisi olarak asagida yer alan haklara sahipsiniz;

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

Kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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